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A politika célja

a) a vezdi allasu személyek alkalmazasara vonatkoz6 alépektarasok meghatarozasa
(szervezeti kovetelmények), és

b) az Ugyfelek és a kollektiv befektetési formamsada hatranyos érdek-0sszelitkozések
elkerllése, feltardsa és kezelése (érdekitkozesdlnint az

c) a Tarsasag - beleértve annak vézeiztsegvisdiit, alkalmazottait vagy barmely mas, a
Tarsasaggal ellénzés utjan kozvetlen vagy kdzvetett kapcsolatbdd stemélyt - és a
Tarsasag kezeléseben dékollektiv befektetési forma vagy annak Befesitet kollektiv
befektetési forma vagy annak Befekteits egy masik kollektiv befektetési forma vagyaian
Befektebi; a kollektiv befektetési forma vagy annak Befeékités a Tarsasag valamely masik
Ugyfele vagy a Tarsasag Ugyfelei kozil kekbzott 1étrejott érdekellentét nyoman a Tarsaséag
altal kezelt kollektiv befektetési formak és a Béd#k és az Ugyfelek érdekei sérelmének
kockazatanak kizarasa, leidegkisebbre cstkkentése.

A Tarsasag a fent emlitett célokat jelen politigadhozasaval, a politika hatdlya ala tartozo
szemeélyekkel vald megismertetésével és jelen kaban megallapitott nyilvantartasok
létrehozatalaval, kezelésével és dall@@sével biztositja. A jelen politika ardnyban all
Tarsasag méretével és szervezetével, valamintada flytatott zleti tevékenység jellegével,
nagysagrendjével és dsszetettségével.

Jogszabalyi hattér

Jelen politika az aldbbi jogszabalyok egyéb szatzdlyeszk6zoknek tortérmegfelelés
erdekében keészlt:

o 2007. évi CXXXVIII. torvény a befektetési vallalkégokrol es az aréesdei
szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhtavékenységek szabélyairdl (Bszt.)

* 2001. évi CXX. torvény askepiacrol

e 2014. évi XVI. térvény a kollektiv befektetési foakrol és kezélikrol (Kbftv.)

* aBizottsag 2012. december 19-i 231/2013/EU felhtaason alapuld rendelete a
2011/61/EU eurodpai parlamenti és tanacsi iranyédanmentességek, az altalanos
muikodési feltételek, a letétkeddl a tkeattétel, az atlathatdésag és a felligyelet
tekintetében torténkiegészitését

Hataly

Jelen politikat a Tarsasag valamennyi Ugyfele ggamennyi, altala kezelt kollektiv befektetési
forma vonatkozasaban, mind az altala végzett betiéhit szolgaltatasi tevékenység, mind az
altala végzett alapkezelési tevékenység soranifoakbanUzleti tevékenyséyegyontelien
alkalmazza.

A Tarsasag az érdekellentétek mégékére és kezelésére vonatkozé szabalyokat a &grsas
vezed allasu személyeire, munkavallaloira, a Tarsas&géré kiszervezett tevékenységet
végdk szamara (a tovabbiakban e politika alkalmazasagpiittesen: munkavallalok) is
alkalmazni rendeli.
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A Tarsasag az érdekellentétek mégékére és kezelésére vonatkozé szabalyokat a &grsas
vezed allasu személyeire, munkavallaloira, a Tarsas&géré kiszervezett tevékenységet

végdk és kozvettli tevékenységet végk elobbi személyzetére (a tovabbiakban e fejezet
alkalmazasaban egyuttesen: munkavallalok) is alxahinrendeli.

A jelen dsszeférhetetlenségi politika targyi hatdkjterjed a Tarsasag azon tevékenyseégeire,
amelyeket a részére kibocsatott, érvényes és battdyékenységi engedélyek alapjan végezni
jogosult. (Jzleti tevékenyséy

Erdekellentétek
. Erintett személyi kor
Erdekellentét meriilhet fel

a) a Tarsasag - beleértve annak véziztségvisdiit, alkalmazottait vagy barmely mas,
a Tarsasaggal elléreés utjan kozvetlen vagy kdzvetett kapcsolatbEnsaemeélyt - és
a Tarsasag altal kezelt kollektiv befektetési fdcrkdzott

b) a Tarsasag - beleértve annak vézeiztsegvisdiit, alkalmazottait vagy barmely mas,
a Tarsasaggal elléreés utjan kozvetlen vagy kdzvetett kapcsolatbEnsaemélyt - és
a Tarsasag altal kezelt kollektiv befektetési fderéfektedi kozott

c) a Tarsasag altal kezelt kollektiv befektetési fdewagy befekteti annak és egy masik,
a Tarsasag altal kezelt kollektiv befektetési forragy befektdti kozott

d) a Tarsasdg altal kezelt kollektiv befektetési fdewmdgy annak befekt@tés a Tarsasag
egyik tgyfele kozott

e) a Tarsasag és Ugyfelei kozott,

f) a Tarsasadg alkalmazottai (ideértve minden olyammdsretes személyt, akinek
szolgéltatasai a Tarsasag rendelkezésére vagy eleakzése alatt allnak, és aki részt
vesz a kollektiv portfoliokezelési szolgaltatasse&ag altali nydjtasaban) és a Tarsasag
Ugyfelei kozott

g) Tarsasag vezétllasu személyei és a Tarsasag ugyfelei kdzott

h) a Tarsasag egyes ugyfelei kozott

i) a Tarsasag és a Bszt. szerint a Tarsasaggal Kkisitervezésre vonatkozo
megallapodas alapjan a kiszervezést §égz alkalmazottai Hrintett személyek)
kozott

j) a Tarsasaggal ellére6 befolyas révén kapcsolatban allé6 személy és agags
Ugyfelei kozott

k) a Tarsasag és a Tarsasag alkalmazottai, valamirdnyitasi és felvigyazasi funkciot
betdl6 testiletek tagjai kdzott

Il. Erdekellentéttel érintett teriiletek, az érdéimiétek lehetséges esetei.

Szemeélyi 6sszeférhetetlenség

A Tarsasag a Kbftv. 6sszeférhetetlenségi rendefieekézlil az alabbiakat is iranyadonak tartja
mikodése soran.

Ezek alapjan a Tarsasag veézetllasu személye, illetve a befektetési dontésladizan,
végrehajtasban résztuealkalmazottja, munkavégzeésre iranyuld egyeb japngban allo
személye nem lehet kézvetlendl



Erste Alapkezél Zrt.
Uzletszabdalyzatdnak 5. szadmu melléklete hataB@%7. majus 23. napjatol

a.) a Tarsasag altal megbizott letétkéaek,

b.) a Tarsasag altal hozott befektetési dontésegkehdjtasaban kozreédds befektetési
vallalkozasnak, hitelintézetnek, ingatlanértékek, ingatlanforgalmazénak,

c.) a Tarsasag ugyfelének a befektetési alapkémdekapcsolodo terlleten tevékenyked
alkalmazottja, munkavégzeésre iranyulé egyéb jogrigban allo személye.

Az a személy, aki esetében adzéekben meghatarozott 6sszeférhetetlenség mertkeles
azt haladéktalanul a Tarsasagnak és a Fellgyelétjelenteni és adsszeférhetetlenséget
haladéktalanul megszintetni

Az érdekellentétek altalanos esetei

A Téarsasagnak az Ugyfél szamara esetleg hatramglek-6sszelitkozések feltarasa érdekében
figyelembe kell vennie, hogy a Il. pontban foglatillamely személy nem érintett-e az
alabbiakban felsorolt esetek valamelyikben:

a) az ugyfél vagy a kollektiv befektetési formagyannak befektét) karara pénzugyi
nyereséghez jut, vagy pénzigyi veszteséget keril el

b) az tugyfélnek vagy a kollektiv befektetési formiaifivagy annak befekit@hek) nyujtott
szolgaltatas eredményéhez illetve az ugyfél vagpleektiv befektetési forma nevében
teljesitett Ugylet eredményéhez az lgyfél vagy kekiv befektetési forma érdekibt
elté érdeke fizédik,

) pénzigyi vagy mas szempontbdl arra 6sztonzadty ebnyben részesitse

- egy uUgyfél vagy ugyfélcsoport vagy egy masik &kiliv befektetési forma érdekeit a
kollektiv befektetési forma érdekeivel szemben

- egy befektdt érdekeit az ugyanazon kollektiv befektetési forandiefekted mas
befektet vagy befektdti csoport érdekével szemben

d) ugyanabban az tgyletben érdekelt, mint az tgyfél

e) ugyanazt a tevékenységet végzi a kollektiv heféki forma és mas ugyfél vagy
kollektiv befektetési forma szamara

f) az kollektiv befektetési formatdl vagy befekiedl, tovabba az Ugyfélnek nyujtott
szolgaltatas esetén az Ugybekilonboz mas személyt javadalmazasban, 6szténzésben
részesilnek a szolgéltatasért jar6 szokasos jataiekgy dijon feldl.

Az érdek-0sszeltkdzések feltarasa érdekében figymekell venni a Tarsasag érdekeit, (az
Erste csoport-tagsagbal, a szolgaltatasok nyljtdsiba tevékenysegek végzadezarmazo
érdekeket), az Ugyfelek érdekeit, valamint toblekaiv befektetési formaval szemben fennalld
kotelezettségeit.

Az érdekellentétek specialis esetei figyelemmel aflsasag Uzleti tevékenységére

Az érdekellentétek megjelenési formairdl taxatstdinem készith&tmindemellett a Tarsasag
a fenti altalanos esetk6rokon tlul a meghatarozelaza kortilményeket, amelyek a Tarsasag
altal nyujtott szolgaltatasok jellegélbolyan érdekkonfliktushoz vezethetnek (vagy veekj,
amely az ugyfélre vagy a kollektiv befektetési farm nézve hatranyos kdvetkezménnyel
jarhat:

a.) olyan kapcsolat, amely a Tarsasag €s a péne8gkzok kibocsatoi kozott alinak fenn,
(pl. egyes dolgozok valamely tisztséget latnakzeddott kibocsatonal)
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b) a portfélioba megvasarolt értékpapir kibocsatdJarsasag iranyitd befolyassal rendalkez
tulajdonosa,;

c) részvényvasarlas a kezelt portféliokba egy atfotasag feletti kontroll megszerzése
erdekeében;

d) befektetések olyan vallalkozasokba, amelyekbdh pontban felsorolt személyeknek
befolyasolo részesedése van;

e) befektetések olyan vallalkozdsokba, melyek lshttsanak szerv§e a Tarsaség iranyitd
befolyassal rendelkézulajdonosa, a Tarsasag leanyvallalata

f) a Tarsasag altal kezelt egyes portfoliok koziglyletek

g) a Tarsasag a pénzugyi eszkdz kibocsatdjaval skdeanyvallalattal/részesedéssel
rendelkezik kozvetlen, vagy kdzvetett formaban

h) a kezelt portféliokhoz kédo értékesitési megallapodas olyan szervezetekkéyekieel a
Tarsasagnak kozvetitmegbizésa all fenn;

i) a Tarsasagnak vagy Tarsasagon bellli bizonyesélyeknek olyan informaciok allnak a
rendelkezésére, amelyek egy ugyféllel kotétt lidégpontjAban még nem nyilvanosak,

j) az Tarsasag vagy Tarsasagon bellli, vagy andalyitasaban reszt véwszemeélyeknek
érdeke fiz6dik valamely tgyfél kedveibb kiszolgalasahoz;

k) Tarsasag vagy Tarsasagon bellli, vagy annakyit@séban részt vévszemeélyek
személyes tevékenységilk kapcsan az tu@ylenszolgaltatasban részesuilnek.

Osszeférhetetlenség akkor meriil fel, ha a fenorels érdekkonfliktusok hatranyt okoznak
vagy okozhatnak a Tarsasag ugyfelének vagy a kollekfektetési formanak.

IV. Az érdekkonfliktusokkal kapcsolatos intézkedésaapelvek

IV.1 Az érdekkonfliktusok kialakulasanak megmstse

A felsorolt és a felsoroltakon tali érdekellentétieket) legteljesebb elkertlése érdekében
Tarsasagunk olyan szervezeti megoldasokat alakit akiol a feladatok megfetian
elkdlénulnek egymastal.

A Tarsasagnal az érdekutkozések, dsszeférhetajlans§ebzését és kezelését a Tarsasag
szabalyzataiban rendezett folyamatok, intézkedBméisitjak, ezek hatékonysagat a Tarsasag
szervezeti-, informatikai adatbazis- és jogosuled&glonitésekkel biztositja.

A Tarsasag biztositja, hogy a vonatkoz6 szabalyeatelkezések keretei kozott azok a vézet
allasu személyek, alkalmazottak, Erintett személyalamint a Tarsasaggal eltens befolyas
révén kapcsolatban allé6 személyek akik érdekkaniii@s helyzetbe keriilhetnek, a befektetési
vallalkozas tevékenységének és méretének, valaniagyfélnek okozhatd kar sulyossaganak
figyelembevételével a lehetegnagyobb flggetlenséggel végezzék tevékenységike

Tarsasagunk, valamint munkatarsaink is a torvehyir@soknak megfeléen kotelesek a
portfolickezelési, kollektiv portféliokezelési éskapcsolodd szolgaltatasokat becsuletesen,
kotelességtudoan és professzionalis modon az égyfehlamint a kezelt kollektiv befektetési
formék érdekében teljesiteni és az elvarhaté mindizkedést megtenni annak érdekében,
hogy elkerillje az érdekek 6sszeltkdzesét.

A Tarsasag az alabbi intézkedéseket foganatosit@ra Osszeférhetetlenség, az
érdekkonfliktusok elkertllése érdekében:
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a) compliance funkcié létrehozasa, és annak biZissi hogy a Tarsasag Compliance Officere
fuggetlen legyen a Tarsasag mas tevékenyseégeétitbangzedjétol, vele sem ala- vagy
folérendeltségi, sem mas moddon utasitasi viszonymaralljon, tovabba rendelkezzen a
tevékenysége veégzésehez szikséges felhatalmazéagdgatrasokkal, a feladatellatasban
kozremikods szakérbkkel és a tevékenysége elvégzéséhez szikségematiokhoz valo
hozzaféréssel.

b) compliance szabalyzat megalkotasa, amely taaizten

- a bennfentes kereskedelem és a piacbefolyas@gstinésének szabalyait,

- a bizalmas informéciok aramlasanak szabalyait

- a Tarsasag vezetllasu személyeinek és alkalmazottainak szeméigiesi tevékenységére
vonatkoz6 dlirasokat

- ajandékok alkalmazottak altali elfogadasanak &yai

c) kialakitotta az alkalmazottak kozétti eleizhet informacidoaramlast, megtortént a
bizalmas informaciot kezéltertletek definidlasa és elvalasztasa ugynevgdetii falakkal®,
azaz virtualis, ill. tényleges korlatokkal az infaxcicaramlas korlatozasa érdekében,

d) kalonalld elledrzést biztosit azon alkalmazottak szamara, aki&rotiygyfelek nevében vagy
javara végzett portfoliokezelési, illetve kollektportfolibkezelési tevékenység keretében
latnak el feladatot, akik érdekei k6zott konfliktabhat fenn vagy akik mas maédon fennallo
erdekkonfliktust jelenitenek meg,

e) a Tarsasag kizarja azon alkalmazottak javadalssakdzotti kdzvetlen kapcsolatot vagy
0sszefuggést, akik olyan kollektiv portfolio kezelébefektetési szolgaltatasi tevékenység
keretében latnak el feladatot, amely érdekkonfiikiceletkeztethet

f) a Tarsasdg megfelelszervezeti felépitése kialakitdsaval megakadabohmgy az a
szemely, aki a kollektiv portfélié kezelési, valama befektetési szolgaltatasi keretében nem
rendelkezik feladattal, barmilyen mdédon befolyassba azt az alkalmazottat, aki ilyen
feladatot lat el, illetve barmely személy jogtalamddon befolydsolhassa annak az érintett
személyeknek a tevékenyseégét, aki kollektiv padfidéezelési feladatot lat el.

g) a Tarsasag megakadalyozza, hogy a befektetdgasiatasi vagy kollektiv portfélidkezelési
tevékenység keretében feladatot ellatdé alkalmagzathuzamosan ellatand6é vagy egymasra
épub feladatai ellatdsa soran esetleg kialakul6 érdedtiktus ellerbrzése akadalyokba
Utk6zzon (Front office, Back office szakterlleta@bsztasa).

h.) a Tarsasag biztositia a megfélehtézkedések megtételét annak mégésére vagy
ellendrzésére, hogy az érintett személy edibeh vagy egymas utan részt vegyen befektetési
alapkezelési tevékenységekben, amennyiben az igszvétel megakadalyozza az érdek-
Osszeltkozések megfaldtezelését

i) a Tarsasagnal elfogadasra keriilt a munkavégzgamguld tovabbi jogviszony/tulajdoni
erdekeltség megszerzésenek engedelyeiié&ainio szabalyzat, amely megéallapitja a Tarsasag
munkavallaléinak tovabbi munkavégzésre iranyuldvisgpnyaval kapcsolatos - a hatalyos
jogszabalyokban, illetve munkaszédesekben meghatarozott - rendelkezések végrehmtésa
szabdlyait, biztositva ezaltal azt, hogy a munkal@ egyéb tevékenysége ne vezessen
érdekkonfliktushoz
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J) A Téarsasagnal fuggetlen bélellersrzési funkcid kerult kialakitasra, amelynek soran a
Tarsasag biztositja, hogybelss ellenér tevékenysége fiiggetlen legyen azoktél a tertlétekt
es tevékenységeht amit ellerbriznie kell. A Tarsasag a bélllersrt — a fliggetlenségének
biztositdsa érdekében — az efle@sen kivil mas feladatkorrel nem bizhatja meg.

A bels ellersr a Felligyeibizottsagnak tartozik beszamolasi és jelentésilédeetséggel, igy
biztositva a belsellersrzési tevékenyseget v&ggzamara feladatai teljesitését.

A bels ellersr 6nalldan jar el a tevekenysége tervezése, azoetiési program végrehajtas, a
modszerek és eljardsok kivalasztasa soran, és yhefél mentesen allitfa 6ssze a
megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatakatmazo elledrzési jelentést, amelynek

tartalmaért felélsséggel tartozik.(a bélellensrzési funkciora vonatkozéan a Tarsasag Bels
Ellenérzési szabalyzata allapit meg részletes szabalyokat

k) A Tarsasadg az ugyletek teljesitése soran a Mfaggelési szabalykdonyvben, illetve
Szervezeti és Kkodési szabalyzatban meghatéarozott allokaciosikmlalapjan jar el. Az
allokacié szabalyozasa hivatott biztositani azgyha Tarsasag altal kezelt egyes kollektiv
befektetési formék illetve egyéb portféliok érdekeilitkbzzenek egymassal, illetve a Tarsasag
ugyfele vagy a Tarsasag érdekeivel

A fentieket is szem étt tartva a munkatarsaink altal bonyolitott Ugykeee vonatkozo
szabdlyok:

e szigorubb kereskedési szabalyok meghatarozasa moigan munkatarsunk szamara,
akinél tevékenysége végzése keretében érdekedknégthetnek fel,

* megfigyeb-, ill. tiltolista vezetése, amelyek tartalmazzakleat a pénziigyi eszkdzoket,
amelyek esetében érdekellentétek merilhetnek fel

* a megfigyeb listdn szere@ pénzigyi eszkdzokkel bonyolitott tgyletek csak a
compliance szabalyzatunk &ltal meghatarozott &t betartasa mellett
megengedettek, tiltolistan szerépénzeszkdzokkel tilos Uzletet bonyolitani

* a dolgozok sajat értékpapirszamlajukon végrehajt@hzakciok (ideértve azon
ugyleteket is, amelyeknél a munkavallalo mas szgmsEhmlaja felett rendelkezik és
annak terhére vagy javara kot) folyamatos élteése,

* amegbizasok végrehajtasa soran a végrehajtashaapek megfelél eljaras,

* munkatarsaink oktatasa, annakselgitése érdekében, hogy a munkatarsak (dsz2r
érdek-0sszelitkdzes felismerhétgyen.

A Tarsasdg gondoskodik réla, hogy a jogszabalydkl aheghatarozott nyilvantartasi
kotelezettségének eleget tegyen.
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IV. 2 Az érdekkonfliktusok felmeriilése esetén atkarando elvek, intézkedések

A fentiekben ismertetett Osszeférhetetlenségi végjyetséges osszeférhetetlenségi eset
felismerése a Tarsasag alkalmazottainak a felakiétiség esetén a Compliance Officerhez kell
fordulnia.

Az osszeférhetetlenségi vagy potenciadlis dsszafsthrségi eset feltarasa Tarsasag wezet
alldsu személyének, alkalmazottjanak bejelentésekafolyamatba épitett folyamatos
ellendrzés, valamint a belsellersr és a Megfelelési vezetltal végzett
ellerndrzések/vizsgalatok Gtjan, tovabba az Tarsasag limgdk jelzése alapjan lehetséges.

Az Téarsaség vezétllasu személyei/alkalmazottai kdtelesek a CompieOfficerfelé
bejelenteni, ha olyan helyzetet tapasztalnak, aiedyeférhetetlenséget valosit meg, vagy
érdekkonfliktus kialakulasat eredményezheti. A Cbamze Officer a bejelentésékres a
megtett intézkedésakrfolyamatos nyilvantartast vezet.

Az osszeférhetetlenségi esetek azonositasa, kezelégsziuntetése illetve feltarasa
érdekében a Tarsasag az aladbbiak szerint jar el:

A Tarsasdag dolgozéi az 6sszeférhetetlenségi hdigireerilése estén kdtelesek haladéktalanul
irasban (e-mail) jelezni azt a Tarsasadg Vezérigajgak és a Tarsasag Compliance
Officerének.

A Compliance Officer a kapott bejelentés alapjaréaiek-0sszeltkozési esetet rogziti €s az

.....

eset6l van-e szd, okozhat vagy okozott-e hatranyt aZéigzamara.

Az azonositott dsszeférhetetlenségi ébetn Compliance Officer jelentést készit a
Vezérigazgato részére, amennyiben a Vezérigazgatésatben érintett, gy az Tarsasag
igazgatosaga részére.

A jelentésnek tartalmaznia kell:

a) az eset részletes leirasat,

b) az érintett szervezeti egységet,

C) az érdek-0sszelitkdzeés alanyainak ismertetéset,

d) az 6sszeférhetetlenségi kockazat jellegét (lehmagy potencialis) és mértekét,
e) az eset kezelésére, az 6sszeférhetetlenségimegjgzsére tett javaslatot,

f) javaslatot a feltaras szikségsggeére vonatkozdan.

Az osszeférhetetlenséggel érintett személy kotekagat 6sszeférhetetlenségét a Tarsasag
Vezérigazgatojanak és Compliance Officerének hétatenul irdsban bejelenteni.

A Compliance Officer jelentése alapjan a Vezérigaag érintettsége esetén az Tarsasag
igazgatosaga dont az dsszeférhetetlenségi helyoginali megszintetésének maodjarél. A

vezérigazgatoi utasitasban vagy igazgatésagi (ratdran foglaltakat az érintett tertlet

vezetje koteles azonnal végrehajtani.

Amennyiben egyes konkrét esetekben Tarsasaguné&régkeli, hogy az érdekellentétek a fent
emlitett szervezeti elkulonités, vagy a sajat szaste révén nem elkerllbkt akkor erre,
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osszhangban a fenti alapelvekkel, az tgyfellel &alatban allé munkatarsai fel fogjak hivni
az Ugyfél figyelmét, hogy ennek tudataban dénthessezolgaltatas igénybevétéler

Ha a Tarsasag altal az érdek-0sszeltkdzések kezéléekében tett intézkedések nem
elegendek annak biztositasara, hogy meégekk a kollektiv befektetési forma vagy az
Ugyfelek érdeksérelmének kockazatat, akkor a Tagsaazgatésagat haladéktalanul
tajékoztatni kell annak érdekében, hogy meghozkass@hhoz sziikséges dontéseket, hogy
mindenkor maximalisan a kollektiv befektetési for@ésaa befekték érdekeit szem étt tartva
jarjanak el. A dontést és annak indokairdl a Tarsasag tartds adathordtiméérd kdzzététel
Utjan tajékoztatja a befekédtet €s az ugyfeleket.

Az érdekkonfliktusok nem akadalyozhatjdk meg a Biefigsi részleget a tranzakciok
lebonyolitdsdban, de amennyiben a tranzakciok etdébes vagy tényleges érdekkonfliktus
mellett kerlltek végrehajtasra, minden esetben eteljfimodon ala kell alatamasztani, hogy a
tranzakciok, a lehétlegjobb eredmény elérése ceéljabdl, kollektiv bftdsi formak és az
ugyfélportféliok erdekében jottek Iétre.

IV.3. Nyilvantartas

Az 0Osszeférhetetlenséget eredméldydehetséges érdekkonfliktusokrél azok feltarasa,
hatékony kezelése érdekében a Tarsasag Complidficer®folyamatos nyilvantartast vezet
(6sszeférhetetlenségi  matrix), amely lghetséges érdek-0sszeltkdzések felsorolasat
témakdronként tartalmazza, az érdek-6sszeitkohétskges szerdjphek (szervezeti egység,
funkcid) az érdek-0sszeltkdzeésre alkalmazott raekegaabalyzatok, kontroll rendszer elemek
megnevezeésével.

A Compliance Officer folyamatos nyilvantartast vezex ténylegesen kialakult
O0sszeférhetetlenségékr A nyilvantartas tartalmazza az eérdek-osszeltkolBhyeget, az
érintett személyeket (alkalmazottak, Ugyfelek), @ézzlelés, bejelentés dpontjat, az
O0sszeférhetetlenség feloldasara javasolt Iépésekelzok végrehajtasanak fékit.

V. A Tarsasagnal iranyitasi, felvigyazasi funkcidetdlth testliletek tagjaira vonatkoz6
Osszeférhetetlenség

Az elbzéekben rogzitetteken talméan mind az iranyitasi (Ilgazgatésag) mind a felvigyga
funkciot betol$ testuletek (Fellgyébizottsag) tagjainak
- tartdzkodniuk kell minden olyan dontési vagy szaés eljarastd, amely szamukra
erdekkonfliktust jelerdt Gggyel van dsszefliggésben, illetve objektivitassketi, vagy
feladatuk ellatasdra mas modon negativ hatast gykako
kerllnitk kell a bejelentett és jovahagyott 6ssdedtetlenseégi eseteken tuli gyakorlatot.

VI. Szavazati jogok gyakorlasanak stratégiaja

1.

A Téarsasag — a 2011/61/EU eurdpai parlamenti éactanranyelvnek a mentességek, az
altalanos mkodeési feltételek, a letétkesdl a tkeattétel, az atlathatésag és a felligyelet
tekintetében torténkiegészitését sz6l6 2012. december 19-i 231/2013/EU felhataksan
alapulo bizottsagi rendeletben foglaltaknak medgbele — az altala kezelt befektetési alapok,
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valamint az Altala kezelt egyéb portfoliok eszkbeei kapcsol6dé tulajdonosi jogok
gyakorlaséara az alabbi stratégiat hatarozza meg.

2.

A Tarsasag folyamatosan nyomon koveti az egyesokjaportféliok vagyonaba tartozo,
Sszavazati jogot biztositd pénzigyi eszkdzokhtz &aldcld kibocsatdéi eseményeket a
kibocsatok hirdetményi helyein, valamint a kiboégat letétkezelk &ltal nyujtott
tajékoztatasok alapjan.

A Tarsasag a kibocsato eves rendes kiieggn es/vagy rendkivili kozijgsen kizardlag az
adott alap, valamint portféliokezelt Ugyfél érdekszem eitt tartva gyakorolja a szavazati
jogokat.

A kezelt alap képviseletében a szavazati jogot dattaalap portféliomenedzsere vagy a
Befektetési igazgatd gyakorolja, a Tarsasag, manalap torvényes képvisge altal adott
meghatalmazas birtokaban.

A Tarsasag kezelésében déegyéb portfoliok tulajdonosainak (Ugyfél) képvisteben a
szavazati jogot az adott portfdli6 menedzsere \waBgfektetési igazgatod gyakorolja, az Ugyfél
altal adott meghatalmazas birtokaban.

A részvételt megékéen a portfoliomenedzser koteles a Tarsasag Beésktigazgatdjaval
egyeztetni a tervezett napirenddel kapcsolatbamlabirtositasa érdekében, hogy az altala
leadasra keridl szavazatok 6sszhangban alljanak az adott Alapmialaa kezelt portfolio

“ sz

Amennyiben a portfoliomenedzser és a Befektetésidgtd ugy itéli meg, hogy a pénzugyi
eszkoz kibocsatdja stratégidjanak tamogatasaiésesiato menedzsmentje altal a kdggre
eléterjesztett javaslat tamogatasa noveli az adotkbetes ertékét, a Tarsasag szavazataval
tamogatja a hatarozatot.

Amennyiben azonban a portféliomenedzser és a Bafdit Igazgatd megitélése szerint az
eléterjesztés hatranyos vagy hianyos, a Tarsasaghadik a szavazati joga gyakorlasatol
vagy nemleges szavazatot ad le.
llyen eset fordulhat élkilén6dsen, de nem kizardlagosan akkor, ha@emsztés jovahagyasa
esetén
- akibocsaté mikddesi formaja megvaltozik,
- akibocsaté likviditasi helyzete veszélybe kertl,
- akibocsato6 eladésodottsaga jetesein romlik,
- akibocsato nikbdése kevesbé atlathatova valik,
- akibocsaté olyan Uj Uzleti tertletre |ép/profiitlty ami tal nagy kockazattal jar, vagy
alapveben egy masfajta kibocsato Iétrejottét eredményezi,
- akibocsaté olyan Gj piacra Iép, ami tll nagy kaektal jar,
- akibocsato jeleds piaci részesedést veszithet,
- akibocsato profitabilitasa jeleigen romolhat, melyet nem kompenzal mas
mutatészam javulasa,
- akibocsat6 a részvényesek szamara értéket rordbatést hoz (példaul alacsony
megtérilés beruhazasi dontések vagy megkgetbzhed cégfelvasarlasok),
- az aktudlis szavazati sulyokban a befdltdt szamara jelefis, negativ valtozasok
kovetkezhetnek be.
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I.

attekintésre kerlilnek a tarsashazi képwisaltal megkuldott beszadmolok, tajékoztatok,
tarsashazi esemény (éves vagy rendkivili kdlBgy napirendi pontjai.

A tarsashézi eseményen az ingatlan alapok a T@@ag&resztul képviseltetik magukat.

A Tarsasag a tarsashazi eseményen tonésevétekil a napirendi pontok ismeretében dont,
és kiuléndsen abban az esetben vesz részt a taisasbinényen, ha ugy itéli meg, hogy a
napirendi pontok valamelyike alapjan meghozhatotémz ingatlan alap altal tulajdonolt
ingatlan értékére, forgalomképességére, vagy akeeimfolyasoldé barmely koérilményére
kdzvetlen hatassal lenne.

Tarsashazi kozdyésen tortéd részvétel esetén a Tarsasag az adott ingatlazééal az adott
alap) érdekeit szemdat tartva gyakorolja a szavazati jogokat.

1.

Amennyiben a szavazasi eljarasban rés#iv®rmely személynek potencidlis vagy tényleges
érdek-0sszelitkdzés jut a tudomaséara, amely a swvézinthetné, azt azonnal koteles
bejelenteni a Tarsasadg compliance-officere részaxeérdek-0sszeltkbzést alatamaszto
dokumentacio egyidéjmegkildésével, aki kdteles az ligyet attekintebbhh szempontbdl,
hogy potencidlis vagy tényleges érdek-6sszeltkigrdsll-e.

Amennyiben megallapitasra keril a tényleges érdskdiitkozés, abban az esetben a Tarsasag
tartozkodik a szavazati jogok gyakorlasatol.



